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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

Семья  и  образовательная  учреждения  представляют  собой  два  важных  института  социализации  детей.  Их  воспитательные  функции  различны,  но  для  полноценного  развития  ребенка  необходимо  тесное  взаимодействие  обеих  сторон,.

Использование всех  возможностей  семейного  воспитания с учетом всех прав  и  обязанностей  родителей,  определенных  в  статьях  38, 43  Конституции  РФ, главе  12  Семейного  кодекса  РФ, статьях 17,18,19,52  Закона  РФ «Об  образовании в РФ» № 273 от 29.12.2012.

Какой бы хорошей не была семья  она не может  обеспечить  воспитание  активной, творческой, легко  адаптированной  к  современным  социальным  отношениям  без взаимодействия с образовательными учреждениями, в том числе учреждениями   дополнительного  образования.  Для  этого  есть  все  объективные  и  субъективные  предпосылки.

              Учреждения  дополнительного  образования  детей  прочно  занимают  собственную  нишу -  есть  свободный  выбор  деятельности, возможность  для  каждого  ребенка  реализоваться  творчестве, ситуация  успеха  для  каждого, возможность  получить  более  высокий  личностный  статус  и  позитивную, а  также  эмоционально-психологическую  защиту.  Именно  здесь  создаются  условия  для  максимальной  социальной  адаптации для детей из разных семей.  Именно  дополнительное  образование  предлагает  каждому  ребёнку  множество  ролей  для   создания  собственного  образа.  Здесь  развиваются  креативные качества  личности, умения  контролировать  и  корректировать  планы, саморазвиваться  в  избранной  сфере  деятельности. Здесь ведется активная работа по профилактике преступности среди несовершеннолетних, табакурения и алкоголизма.

              В  условиях  весьма  ощутимой  конкуренции  за  контингент  детей  нельзя  не  учитывать  тот  факт, что  решающее  слово  при  выборе  учреждения  для  своего  ребёнка  остается  за  родителями. 

        Программа разработана в рамках «Родительского всеобуча» и способствует формированию у родителей педагогической и духовной культуры, знакомит с актуальными вопросами воспитания с учетом возраста детей и через организацию мероприятий связанных с популяризацией семейных ценностей, бесед о создании безопасных условий для развития и обучения как в учреждении так и дома, дискуссий, круглых столов, конкурсов семейного творчества.

Цели:
1. Повышение уровня  педагогической  культуры  родителей и их семейных компетенций;
2. Создание школы родительского всеобуча;
3. Воспитание  гармоничной, здоровой  личности; 

4. Внедрение  системы профилактики детской безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений несовершеннолетних.
Задачи:

· Наладить взаимодействие  с  семьями  учащихся, посещающих  учреждения дополнительного образования; 

· Установить взаимопонимание между родителями и педагогическим коллективом;

· Привлечь  максимальное количество родителей  к  мероприятиям в   учреждении  дополнительного образования;
· Создать условия и выработать методы, способствующие повышению педагогической            образованности родителей. 
СТРУКТУРА  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  

«РОДИТЕЛЬ-РЕБЁНОК-ПЕДАГОГ»

 В  учреждении дополнительного образования  взаимоотношения  с  родителями складывается  по  следующий  схеме:

1. Взаимное  знакомство:  изучение  потребностей  детей и родителей , знакомство а с перечнем предоставляемых  услуг, направлений деятельности, а  затем  на  основе  анализа  заинтересованности детей и родителей – предоставление возможности для занятий по выбранной дополнительной общеобразовательной программе.
2. Общение и взаимодействие с  родителями  в  процессе  посещения  детьми  учреждения с  целью  налаживания  конструктивных  изменений  в  их  отношениях  с  детьми, изучения проблем, оказания помощи в бытовых  вопросах и вопросах психологической направленности.
3. Создание условий для обучения родителей основам педагогической культуры в рамках школы родительского всеобуча.

              Работа  по  изучению  потребностей  родителей  осуществляется  следующим  образом педагоги  дополнительного  образования  проводят изучение  как  родительских  запросов  в  отношении  дополнительных  образовательных  услуг, так  и  установок  родителей  на  нравственное  эстетическое  развитие  детей, что позволяет:

· спланировать  работу;

· оценить, насколько  востребованы  направления деятельности и методы обучения ;

· понять, какие  качества  родители  стремятся  воспитать  в  своих  детях, какими  методами  они  предпочитают  пользоваться, какие  трудности  испытывают.

            Возникновение  такого  контакта  на  стадии  взаимного  знакомства  означает  определение  содержания  заказа  семьи  на  нравственно-эстетическое  развитие  ребенка  в  условиях дополнительного образования, с  одной  стороны, и формирование  соответствующего  предложения – с  другой.  С  учётом  индивидуальных  особенностей  детей  мы  подбираем  каждому  ребенку  соответствующей  род  занятий, применяем методы семейного воспитания с учетом  пожеланий  родителей.

Взаимодействие  с  родителями  в  Доме  детского  творчества  ориентировано  на приобщение их к мероприятиям, знакомстве с педагогическими приемами и методами воспитания  и обучения их детей, на работу  с  семьёй  в  целом по 3 направлениям: выяснить, какие  проблемы  возникают у ребенка когда он находится  в  детском коллективе  по мнению родителей, помощь в  их  преодолении, обучение самих родителей основам педагогической культуры и компетенции.

          Работа по созданию условия для  взаимодействия «Ребенок-родитель- педагог»  ориентировано  на  те  семьи, которые небезразличны к вопросам развития, воспитания, обучения детей и их инициатива приводит ребенка   в  кружки и секции.  
   Исходя  из  целей, которые  ставят  в  этом  случае  родители, можно  выделить  семьи, где дети имеют  проблемы  в  воспитании  или  обучении.   Мотивация  этих  семей -  «измените  моего  ребёнка».  Цели  психологического  сопровождения  таких родителей   предполагают:
· мотивацию  на    изменение  родительского  поведения, мнения о значимости кружковых занятий для ребенка;

· повышение  родительской  компетенции;

· формирование  отношений  сотрудничества   «ребёнок- родитель-педагог»;

· оказание  всесторонней  помощи  семье  в  трудных  жизненных  ситуациях.

· важным методом работы с родителями является включение  родителей  в  процесс  образования  и  воспитания в  детских объединениях посредством:

· привлечения к посещению  занятий;

· периодического  выполнение  ими «семейные  заданий»;

· проведения  совместных  с  детьми  досуговых  мероприятий,  на  условиях   участия родителей в программах и в качестве  зрителями;

· обсуждения  проблем, связанных  с  воспитанием  детей.
Организация школы родительского всеобуча, семейного воспитания
Организация школы родительского всеобуча ориентировано  на  две  основные  категории  семей:  семьи,  в  которых    родители  ощущают  дефицит  психологических  знаний, и  семьи, где  доминантной  родительского  поведения  является  отстранённость.  Дети  именно  из  таких  семей  самостоятельно  приходят  самостоятельно записываться  в  кружки  Дома  детского  творчества, их  родители  часто  даже  не  знают  об  их  творческих  успехах.

Главная цель работы школы родительского всеобуча – просветительская и ориентационная.    

          Как вариант школа может работать в режиме  «Родительского  клуба», в рамках которой педагог-организатор, руководители кружков организуют с родителями встречи-беседы на темы: «Как  любить своего  ребёнка»; «Детские  страхи»; «Трудные  дети  и  трудные  родители»;«Что  делать  с  детской  агрессивностью»; «Распознай в своем ребенке творческое начало», « Как распознать принимает ли ребенок психотропные средства».
             В  рамках школы семейного воспитания педагоги практикуют приглашение родителей на занятия, массовые мероприятия, концерты, выставки работ их детей, привлекают к участию в родительских собраниях.

             Форма  и  содержание  психологических  мероприятий  этого  уровня  определяются  поставленными  целями:  повышение  родительской  компетенции;  утверждение  приоритета  уважительного  отношения  к педагогам.

              Ориентационный этап включает   индивидуальное  и  семейное  консультирование,  психологические  тренинги  для  родителей и его целью  третьего  является  осознание роли  родительского  влияния  на  ребёнка и освоение  новых  навыков  семейного  воспитания, понимание целесообразности занятий  в учреждении  дополнительного  образования.

	№

п/п
	Направления    в  работе
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1.
	Школа  родительского воспитания

«Родительский клуб»
	· организация  родительских  собраний;
	сентябрь, май


	педагог- организатор

	
	
	· проведение  тематических  праздников  совместно  с  родителями;


	по  планам работы 

в  течение  года
	педагоги ДО

	
	
	· проведение  открытых  занятий  для  родителей;
	по плану открытых занятий и по инициативе педагогов

в  течение  года
	педагоги ДО

	
	
	· проведение встреч-бесед с родителями на темы:
«Как  любить своего  ребёнка»; 

«Детские  страхи»; 

«Трудные  дети  и  трудные  родители»; «Что  делать  с  детской  агрессивностью»;

 «Распознай в своем ребенке 

творческое начало»
	в  течение  года


	администрация, методист, 

педагог-организатор, педагоги ДО

	2.
	Привлечение  родителей, семей  к  делам  и  проблемам МБУ ДО «ДДТ»
	· информирование родителей на родительских  собраниях в  начале  и  в  конце  года;

· сотрудничество  с  активными  родителями;

· привлечение  родителей  к  улучшению  материальной  базы;

· изучение  спроса  на  услуги  ДДТ  и  изучение  отношения  к  уровню  деятельности  ДДТ  и  предложений  по  её  улучшению.
	сентябрь, май

в  течение  года

в  течение  года

в  течение  года


	администрация, педагог-организатор, педагоги ДО 


	3.
	Оказание  различной  помощи  семье
	· индивидуальные  и  семейные  беседы, консультации;

· организация  работы  с  семьями, в  которых  есть  трудные  дети  и  подростки.
	в  течение  года

в  течение  года
	педагоги ДО 



	4.
	Повышение  педагогической  культуры  родителей
	· оформление информационно-иллюстрированных  стендов для посетителей и родителей;

· памятки, рекомендации  по  воспитанию  детей;

· оформление выставок с творческими работами детей

· использование  фото  и  видеоматериалов  в  педагогическом  просвещении  родителей.
	в  течение  года


	педагог-организатор, педагоги ДО 



	5.
	Повышение  роли  семьи  в  воспитании  и  укреплении  семейных  взаимоотношений
	· организация  совместных мероприятий с родителями, 

· организация конкурсов и выставок рисунков на тему «Семья»
	в  течение  года
	администрация,

педагоги ДО 



	6.
	Профилактика  негативного  семейного  воспитания
	· индивидуальные  беседы с родителями  трудных детей;

· посещение  семей «трудных» воспитанников  и  неблагополучных  родителей
	По мере необходимости


	администрация с привлечением 

инспекторов ПДН, и КПДН и ЗП



КРИТЕРИИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  РАБОТЫ

ПЕДАГОГОВ  С  РОДИТЕЛЯМИ

· Сформированность  интереса  к  личностному  развитию  ребёнка, к  воспитательной деятельности;
· сформированность  положительного  отношения  к учреждению и педагогам, повышение  его  престижности; 
· сформированность  понимания  сильных  и  слабых  сторон  ребёнка,  уважительное  отношение  к  ребёнку,  как  к  личности  и  гордость  за  его  достижения;
· предотвратить попадание ребенка в негативную среду связанную с правонарушениями, табакокурением, наркоманией, приемом спиртных напитков

Методическое сопровождение работы с родителями
Методы работы с родителями включают традиционные и нетрадиционные формы и их методическое обеспечение применяется с учетом особенностей групп родителей с которыми ведется работа. Так в учреждении дополнительного образования используются локальные акты ,положения о родительском собрании, о родительском комитете, методические разработки по проведению бесед с родителями, встреч с приглашением представителей социальных структур и органов системы профилактики. Изучаются методики поведения консультативной работы, эффективные формы привлечения родителей на мероприятия.
Одной из основных форм методической работы в области родительского всеобуча является анкетирование и опросы родителей, анализ мониторинга мнения родителей о качестве предоставления услуг по дополнительному образованию. Примерные вопросы для анкетирования, приведены в приложении к программе. 
Запреты в работе с родителями
В  работе  с  родителями  существует  несколько  запретов, нарушение  которых  должно  рассматриваться, как  нарушение  педагогической  этики.

          Первый  запрет  -  на  установление  таких  личных  отношений  педагога  с  родителями  учащихся, которые  ведут  к  искажению  педагогического  процесса  и  формируют  ситуации,  когда  педагог  «идёт»  за  родителями, а  не   выступает  ведущим. Отношение  педагога  с  родителями  должны носить преимущественно  деловой  характер  и  касаться вопросов развития  ребёнка  в  учебно-воспитательном  процессе.
        Второй  запрет  -  на  обсуждение  с  родителями  внутриучрежденческих  отношений.  Непреложное  правило:  все  вопросы  и  претензии, возникающие  у  родителей,  принимаются  педагогами,  рассматриваются  совместно  с администрацией  на  педагогических  советах, совещаниях, собраниях. О  принятых  мерах  родители  непременно  извещаются.

           Третий  запрет  -    на  оценку  личности  ребёнка, его  семьи  обсуждаются  и  оцениваются  исключительно  поступки  ребёнка, динамика  его  развития, эмоциональные  реакции  и  т.д.

Принципы работы педагогов с родителями

 
Педагогические принципы работы с родителями основаны на вопросах, вызывающих интерес  к ребенку - человеку:  «Какие  интересные  у  нас  дети!»,  «Как  хорошо они  развиваются!», «В каких хороших и значимых  событиях и мероприятиях они участвуют!»,  «Как  интересно  наблюдать за их изменениями о перевоплощениями!»,  «Как  нужно  помогать  им  преодолевать  трудности!», «Как они изменились после посещения нашего учреждения!».
 
Существуют также педагогические принципы работы для обозначения проблемных зон, когда необходимо информировать родителей о проблемах, возникающих в процессе обучения или общения ребенка с другими детьми.

 
Среди них: 
· принцип корректности, 
· принцип: «разговор «Один на один», 
· принцип «Есть проблемы, но есть и положительное», 
· принцип: «Помогу, если примите помощь».

Как правило, педагог информирует о проблемах, по возможности, при личных встречах. Без напора и повышенного тона, при этом дает родителю понять, что есть пути решения проблемы, основанные на взаимодействии. 

ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Выстраивание  системы  взаимоотношений  «педагог-ребёнок-родитель»  по  принципу  «человек-человек».

2. Оказание  семье  разнообразной  помощи  через  привлечение  родителей   к делам  и  проблемам  ДДТ.

3. Повышение  роли  семьи  в  воспитании  детей  и  получении  дополнительного  образования.

4. Профилактика  негативного  семейного  воспитания.
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